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Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet heniiz millet admi almak kabiliyetini
kazanmamustir. Ona basit bir kitle denir, millet denemez. Bir kitle millet olabilmek i¢in
mutlaka egiticilere, 6 gretmenlere muhtagtur.



Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylzen al sancak

Sonmeden yurdumun (stlnde titen en son ocak.

O benim milletimin yidzidir parfayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir gll... ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tagarnm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhls duvar.
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va’'dettigi gunier Hakk'in,
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakn.

iSTIKLAL MARSI

albioe. B

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tam!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak toprad: siksan, siheda!
Can, candni, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada c(da.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gdgsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanh yasim;
Figkinr rGh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yOkselerek arga deger belki bagim!

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokllen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihial;
Hakkidir, hilr yagamig, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GIRIS

Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans
yonetimine dayali yeni kamu ydnetimi anlayis1 hakim olmaya baglamistr. Bu kapsamda kamu
hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarm etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi

ve yonetsel hesap verme mekanizmalar: ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
hiz kazanmustir.

Bu gelismeler 1s18inda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Y&netmelik
ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya geg¢is takvimine gore ilk stratejik planmi
2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlams ve uygulamistir.

Yasal diizenlemeler ve iist politika belgeleri gercevesinde ilgili paydas ve kurum c¢alisanlarinin
katkisiyla Anadolu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plant hazirlanmstir.

2019-2023 Stratejik Plam1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ve ilgili
paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve Ogretim sistemine iligkin gelisim ve sorun alanlar
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere iic
temada toplanmustir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve hedefler ile bunlari
gerceklestirecek tedbirler belirlenmistir.



BOLUM 1
STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul

Birimleri
Okul Durum

Analizi

Stratejik
Plan
Calistaylari

Anadblu
Ilkokulw
Ortaokulu
2019-2023
Stratejik Plan1

Ust Politika
Belgeleri

Alanyazin
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalar

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yoénetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili
Genelge ile 2019-2023 stratejik plan galigmalar1 baslatilmistir. Stratejik Plan hazirlama ekibi
kurulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Ad1 Soyadi Gorevi Birimi

Ali KUSMEZ Okul Miidiirii Anadolu Tlkokulu/Ortaokulu
Hakan KOC Miidiir Yardimcist Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Ragit INCI Miidiir Yardimcist Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Emine YILDIZ Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Esin KARAKAYA Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Adalet EMRE Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Cigdem AKTAS Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Muhittin CANGUR Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Sevim AHM ETOGLU Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Demet CATAR Ogretmen Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
M akbule KOKSAL O.A.B Bagkani Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu
Betiil YERLI 0O.A.B Bsk Yrd Anadolu Ilkokulu/Ortaokulu

Stratejik plan hazirlik doneminde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu egitim
seminerlerine katilimmistr.




II. BOLUM
DURUM ANALIZi

Kurumumuz ama¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve
zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
mevecut durum analizi yapilmistir.

A.  TARIHI GELISIM

Okulumuz 1969-1970 Egitim Ogretim yihinda bes derslikli olarak hizmete agilmus ve admm
bulundugu Anadolu Mahallesinden almistur.

Okulumuzun bulundugu yer stirekli go¢ alp goc veren bir bolgedir. Yillar igerisinde niifusun hizla
artmas1 sebebi ile okulumuzun 6grenci kapasitesi yeterli gelmemis ve yapilan tadilatlar sonucunda
simif sayis1 on derslige ¢ikarilmistir. Bu sekilde 1991 yilina kadar egitim vermeye devam etmistir.

Ancak artan 6 grenci talebi sonucu, bakanligimiz tarafindan yirmi iki derslikli yeni ek bina yapilarak;
Milli Egitim Bakanliginimn 27.01.1991 tarih ve 1980 sayili onay1 ile okulumuz 10.02.1991 tarihinden
itbaren Anadolu Ikdgretim Okulu olarak halen egitim ve Ogretim hizmeti vermeye devam
etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

1. MEB’e bagh bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olup
olustururken 1739 sayili yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri” ne
uygun olmas1 zorunlulugunu tiim yaklagimlarmizda dikkate almaktay1z.

e Okul dncesi kayitlar1 kabul etmek, Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda egitim ve
Ogretimi planlamak.

e Ogrenim ¢aginda olup niifus kayd: bulunmayan cocuklari, 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanununun ilgili hiikiimleri c¢ercevesinde niifus ciizdan1 diizenlenmesi i¢in niifus
miidirligiine bildirmek ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6 grencilerin
kesin kayitlarini e-Okul sistemi tizerinden yapmak.

e Ozel egitim kurulu raporu dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaciolan dgrencilere uygun egitim-
Ogretim ortamini o lusturmak.

e Kayit ve nakil kabul islemlerini yapmak.

e Ogrenci bilgilerini zamaninda sisteme islemek.

e Ogrenci devam ve devamsizligini izlemek.

e Egitim miifredatinda yer alan derslerin kazanimlarina uygun olarak dlgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak. Olgme ve degerlendirme sonuglarini zamaninda 6grencilere duyurmak.
Kaynastirma Ogrencilerine BEP planlar1 hazirlayp bu planlar dogrultusunda 6lgme ve

degerlendirme islemlerini yiiriitmek.

e Haftalik ders programmim hazirlanmasi.



e Okul 6ncesinde 6 grenciye uygun gelisim raporu hazirlamak ve veliyi bilgilendirmek.
e Ihtiyac halinde smif yiikseltme islemlerini planlamak ve uygulamak.

e Ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yil1 sonunda 6gretmenler kurulu
toplantis1 yapmak, egitim 6 gretim yilinin degerlendirilmesini ve planlamasini yapmak.

e Ziimre 6gretmenler kurulunun toplanmasmi planlayarak; 6gretim programi, ders planlarmin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin, 6lgme degerlendirme araglarinin, 6grenci
basar1 diizeyinin, okulun fiziki mekanlarmm ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlarin goriisiilmesini saglamak.

e Sube Ogretmenler kurulunun toplanmasini planlayarak; subedeki ogrencilerin kisilik,
beslenme, saglk, sosyal iligkilerinin, 6grenci basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak Onlemler goriisiilmesini ve alman kararlarin uygulanmasmni
saglamak.

e Ogrenci meclisi ve dgrenci temsilcisi se¢im islemlerini yiiriitmek.

e Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarmi planlamak ve programlamak.

e Ogretmenlerin ndbet gdrevlerini planlamak ve isleyisini takip etmek.

o Ozl egitime ihtiya¢c duyan &grencilere destek egitim programlarinin planlanmasi ve takip
edilmesi.

e Okulun bakim-onarmmi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

e Ogrenci giivenligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Okulun temizligini saglamak.

e Olumlu 6grenci davraniglarini 6diillendirmek.

e Olumsuz 6grenci davraniglarmi engellemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Okulis ve isleyisini yiiriitecek okul komisyonlarmi kurmak ve isleyisini denetlemek.

C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2019-2023 stratejik plan hazirlik stirecinde Bakanhgimizin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar incelenmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri,
incelenerek okulumuzun iriin ve hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alami altinda
gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir.



Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 6 gretime erisim imk anlarmm saglanmasi

= Ogretim programlarmimn ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmas1
= Egitim ve 6 gretim faaliyetlerinin diizenli ytiriitiilmesi

= QOprenciler psikolojik ve egitsel rehberlik yapilmasi ve destek verilmesi

»  Ozel egitime muhtag & grencilerin egitsel ve bireysel gelisimlerine katkida bulunmak
= Ogrenci basarism1 6lgme ve degerlendirme

Egitime Destek Hizmetleri

= Ogrenci basarisin1 arttiracak takviye kurslarmin diizenlenmesi ve planlanmasi.

= Seminerler, konferanslar ve bilgilendirme toplantilar: ile dgrencilerin bireysel, psikolojik ve egitsel gelisimlerinin kalitesini

arttirmak.
= Veli bilgilendirme toplantilar: diizenleyerek velilerin egitim ve 6 gretim uy gulamalarma olan farkindaliklarin1 arttirmak.

= Her kademedeki 6 grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve 6 grencilerin sosyal etkinliklere katilimlarmni

arttirmak.

Yonetim Isleri

= Egitim-0 gretim iglerinin, sosyal ve kiiltiirel faaliy etlerin planlamasini ve diizenlemesini yapmak.

= Okul i ve islemlerinin gorev dagilimmni yapmak.

= Okul i¢i egitim, 6 gretim uy gulamalarmn, sosyal faaliyetlerin, 6 gretmen ve 6 grenci performansimnin incelenmesi ve takibi.
= Kaynak ihtiyaci ve biit¢eleme islemlerini yiiriitmek.

Ogretmen Isleri

*  Ogretmenlerin 6zliik islemlerinin takibi.
= Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim kurslarina katilarak mesleki becerilerini arttirmaya rehberlik etmek.

D. PAYDAS ANALIiZi

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarm hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve digaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi ac¢isindan biiylikk 6nem tagmmaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
Oonemli bir agsamadar.

Okulumuz paydas analizi ¢aliymalar1 kapsamimda oncelikle hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. Stratejik planlama ekibi ile beyin firtinas1 yontemi ile
paydaslar belirlenmistir.

E.  PEST ANALIZI
Politik ve Yasal Faktorler:
Iige, 11, bakanlik stratejik planlari.
Yasal yikiimliiliikler.

Personelin yasal hak ve sorumluluklari.

Okul kurul ve komisyonlart.




Ekonomik Faktorler:

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu.

Okulun giderlerini arttiran unsurlar.

Okulun giderlerini karsilama durumu.

Okulun mal ve hizmet satin alma durumu.

Okul ¢evresinin go¢ alma ve verme durumu.

Geliri arttrict faaliyetler, unsurlar.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler:

Ailelerin egitim diizeyi.

Aile yapis1 (bosanma, genis aile, ¢ekirdek aile)

Gogle birlikte sosyal hayattaki degisimler ve alisma siireci.
Ailelerin ve 6 grencilerin farkindalik diizeyleri.

Teknolojik Faktorler:

Okulun internet ag baglant1 kalitesi.

Okuldaki personel ve 6 grencilerin internete ulasim kolayhg.

Okulun yeterli sayida bilgisayar ve teknolojik araglara sahip olmasu.

F. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
Kurum i¢i analiz
Anadolu ilkokulu/Ortaokulu Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapisi okul yonetimi, ogretmenler, veliler ve muhtemel tedarikgiler
disiintilerek planlanmistir.



OKULMUDURU OKUL AJLE BIRLIGI

ORTAOKUL ORTAOKUL ILKOKULMUDUR
MUDUR 171 MUDUR YARDIMCISI
YARDIMCISI YARDIMCISI

KURULLAR ve OGRETMENLER OGRETMENLER KURULLAR ve

KOMISYONLAR KOMISYONLAR

REHBERLIK
REHBERLIK SER ViSi
SER ViSi
YARDIM CI PERSONEL s .
OGRENCI
OGRENCI MECLISI
MECLISI

Sekil 2: Anadolu ilkokulu/Ortaokulu Teskilat Semasi

Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. Ilkokul miidiirliigii biinyesinde bir okul
miidiirt yonetiminde egitim ve 6gretim hizmetlerini stirdirmektedir. Okulumuzda iki ortaokul ve bir
ilkokul miidiir yardimeis1 olmak iizere toplam ti¢ miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir. Okul miidiirii
okul idaresi, dgretmenler, veliler, 6grenciler, okul aile birligi, yardimc1 personel ve tedarikgiler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve takip etmektedir. Okul miidiir yardimcilari rehberlik servisi
ve Ogretmenler arasinda is birligini diizenlemekte, kurul ve komisyonlar araciigi ile okul is ve

islemlerinin kaliteli yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadirlar. O grenciler ve veliler ile is birligi iginde
okul yonetimi, 6 gretmen, 6 grenci ve veli ag1 olugturulmaktadir.

Okul /kurum Insan Kaynaklan

Okulumuzda Temmuz 2019 tarihi itibari ile gcalisan dagilimi su sekildedir:



Tablo 2: Anadolu flkokulu/Ortaokulu insan Kaynaklar Daglim

Hizmet Simflanna Gére Personel Dagilinu

Okul/Kurum Toplam
EOHS GIHS | THS | SHS | YHS Toplam

Miidiir 1 1

Miidiir Yardimcisi 4 4

Brang Ogretmeni 33 33

Simif O gretmeni 22 22

Memur 2 2

Hizmetli 1 1

Genel Toplam

Kaynak: MEBBIS

Tablo 3: Personelin Ogrenim Durumlanna Gore Dagilim

‘63

. Ogrenim Durumlanna Gore Daglim
Ogrenim Durumu
Say Oran
Doktora 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 4 %6
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 0 %0
Lisans 52 %83
On Lisans 3 %3
Enstitii 0 0
Lise 2 %12
Ortaokul 1 %1
Ilkokul 1 %1
| Genel Toplam 63
Kaynak: MEBBIS
Tablo 4: Okul/Kurum Personelinin Yag Dagilim
2019 17-30 31-40 41 - 50 51 -60 61+
Say 4 15 34 9 1
Oran %6 %16 %54 %14 %2

Kaynak: MEBBIS




Okul/Kurum Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzda bir adet bilgisayar laboratuari, bir adet fen laboratuar1 bulunmaktadir. Okulumuzda
internet baglantis1 mevcuttur. Okulumuzda 2019 tarihi itibari ile:

e 5 adet diziistli bilgisayar

e 11 adet idare masaiistii bilgisayar
20+1 adet bilisim smaifi bilgisayar

30 adet akilli tahta

130 adet netbook

10 adet yazic1

2 adet tarayici

2 adet projeksiyon

2 adet fotokopi makinesi

1 adet belgegeger arac1t bulunmaktadr.

Okul/Kurum Mali Kaynaklan

Tablo 5: Yillara Gore Okulumuzun Biitee Dagilimu

Okul/Kurum Biitcesi
Yillar
2015 58.983,00
2016 57.450,00
2017 54.713,00
2018 56.311,00

Kaynak: TEFBIS Portali

Kurum Dis1 Analiz

Gelisen teknoloji ile birlikte egitim sisteminin yapis1 sekillenmekte, egitim sistemi 6 grencilerin algi
ve becerilerinin en 1yi sekilde gelistirebilmek i¢in teknolojik gelismelerle i¢ ice ilerlemektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasmm imkanlarmi gelistirerek geleneksel
egitim anlayismi degistirmistir. Egitim ve 6 gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarmi giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve dgretimde firsat esitliginin artirilmasi ve

hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve O6gretim ortamlarina
transferi hayati 6nem tagimaktadr.

Ust Politika Belgeleri

1. 5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

3. Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
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4. Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Progranu

5. Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

6. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
7. 11Milli Egitim Miid{iirliigii Strateji Plani

8. llge Milli Egitim Strateji Plan1

9. Yenimahalle Belediyesi Strateji Plan1

10. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Plan1

G. GUCLU VE ZAYIF YONLER-TEHDITLER VE TEDBIiRLER

Giiclii Yonler:

Okulun lokasyonu.

Okul personelinin sayis1 ve durumu.

Ogretmenlerin yast.

Ogretmen 6 grenci orani.

Sosyal ve kiiltiire] faaliyetlerin yonetim, 6 gretmen ve 0 grenci tarafindan desteklenmesi.
Basarinin 6diillendirilmesine deger verilmesi.

Yonetimin yonetim anlayig1 ve yonetim felsefesi.

Okul aile birligi ile olumlu iletisim.

Yeniliklere agik bir 6 gretmen kadrosu.

Yoneticisayisinin yeterli olmasi.

Zayif Yonler:

GO¢ almas1 ve vermesi.

Devamsiz dgrenciler.

Okulun egitim-6 gretime baglama saati.

Kaynaklarn yetersizligi.

Ogrencilerin verimli ders cahsma ve &n hazirlik konusunda yetersiz olmasi.
Okulun farkh kademeleri ve egitim gruplarmm biinyesinde barindirmasi.
Hizmetig¢iegitimlere katilan personel sayisi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilan kaynagin yetersiz olmasi.

Ailelerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ilgisizligi.

Okulun ikili egitim yapmasi.

Okul biitgesi.

[zinli 6 gretmen sayisi.
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Firsatlar:

e Okulun merkeze yakin olmasi.

e Saglik ocag1 ve eczanelerin yakin olmasi.

Idare — 6 gretmen — personel — veli ve 6 grenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis olmasi.
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmas1.

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayigina sahip olunmasi.

Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi.

Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmast.

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren ilge ¢apinda diizenlenen hizmet igi
egitim faaliyetlerinin olmast.

Sosyal ve kiiltiire] faaliyetlere katilimda 6 grenci istekliligi.

Hayrr sever veliler.

Okulumuzun yerel idare kuruluslariyla iletigimi.

Velilerin okulumuzu tercih etmeleri.

Tehditler:

Velilerin egitim diizeylerinin diisiikliiglinden kaynaklanan iletisim problemleri.
Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi.

Ailelerin 6 grenciler ile yeterince ilgilenmemeleri.

Velilerin maddi imkanlarinin yetersizligi.

Cevrenin sosyal ve kiiltiirel yetersizligi.

Ogrencilerin evlerindeki egitim materyallerini kullanmamalar1.
Teknolojinin ve egitimin dneminin toplumca yeterince kavranamamasi.
Ogrencinin interneti bilingsiz kullanmasi.

Okulun ¢evre niifusunun siirekli degismesi.

Ailelerin mesleki yoneltmede yeterince bilgili olmamasi.

Okul biitgesi.
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

w

Okulun mahalle i¢inde olmasi ve ulagim sorununun
bulunmamasti

. Okulumuzda ¢ok sayida takviye kurslarmnin yapilmasi.
. Okulumuzda gesitli egzersiz ¢aligmalarinin yapilmast

. Okulumuzda anasmnifi ve 6zel egitim smiflarinin
bulunmasi.

1. Yenilige ve gelismeye agik, geng 6 gretmen kadrosu

2. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme
yetkinligi gelismis insan kaynag

3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6 gretim
siireglerind e kullanilmasi

4. Ogretmenler ve 6 grenciler arasmdaki sosyal iletisimin iyi

olmast.

5. Okul y6netimi ve 6gretmen ler arasindaki igbirliginin gliglii

olmasi.

1. Ogretmen basina diisen 6 grenci sayisimnin istenen
seviyede olmasi

n

Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:

3. Yapilandirmaci egitime uy gun egitim ve kalitede
Ogretmenlerin gbrev yapmasi.

4. BT, Fen laboratuarlarinin ve Resim , teknoloji tasarim

at6lyelerinin , Spor Salonu ve Konferans salonlarinin

olmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.
2.
3.

Ailelerin siklikla adres degisikligi yapmasi.
Devamsiz dgrenci sayismnin fazla olmasi.

Okulun baslama saatinin ¢ok erken olmasi ve bu sebepten
dolay1 derse gec gelen 6 grenci sayismin fazla olmasi.

. Okulumuzun hem ilkokul hem de ortaokul olarak hizmet
vermesi.

1. Bazi 6grencilerin 6n 6 grenmelerindeki yetersizlik.

2. Velilerin egitim ve 6 gretim faaliy etlerinin
iyilestirilmesine yonelik etkinliklere yeterince ilgi
gostermemesi.

3. Ogrencilerin beslenme aliskanliklarinin iyi olmamasi.

4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin siklikla

diizenlenebilmesi i¢in yeterince parasal kaynaga sahip

olmays1.

Izinli 6gretmen sayisinn fazla olmast.

6. Hizmet ici egitimlere katilan personel say1sinin istenilen
diizey de olmamasi.

o

1. Okul biitcesinin yetersiz olusu.

2. Ikili egitim yapan bir kurum olmasmdan dolay1 segmeli
dersler, takviye kurslari ve egzersiz ¢aligmalari igin fiziki
imkanlar yeterli alanlarin olmamasi.

3. Egitsel etkinliklerle ilgili arag ve gereglerin yetersiz
olmasi.

4, Internet aginin yetersiz olmasi
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Bilgi kaynaklarma erigimi
yapmnin olmasi.

2. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmak
konusunda hevesli olmalari.

saglayacak teknolojik alt

1. Spor, sanatsal, akademik faaliyetlerde gosterdigimiz
basarilar.

2. Okulumuzun velilerce tercih ediliyor olmasi.

3. Bilgisayar programlarini kullanabilen gen¢ ve dinamik
bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

4. Okulda basarty1 arttirict etkinlikleri destekleyici bir
yOnetim kadrosunun bulunmasi.

1. Hayirsever velilerin egitim ve 6 gretime katki saglamasi
2. Yeterli sayida 6 gretmen olmasi.
3. Okul aile birliginin isbirligine agik olmas1

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerin sosyo,ekonomik ve egitim durumlari

2. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

1. Mesleki yoneltmede Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin
aileler tarafindan yeterince dikkate alinmamsi.

2. Ogrencilerin  okul  disindaki  vakitlerini  kaliteli

degerlendirememeleri ve ailelerin bu konuda tedbir

almamst.

Ogrencilerin internet oyunlarma olan ilgjsi.

4, Ogrencilerin kitap okuma, arastirma yapma isteklerinin
yeterli olmay1s1.

w

1. Okul biit¢esinin okulun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmay 1.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim

ve sorun alanlar {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel almmuistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

= QOkul 6ncesi 0 grenci sayis1

* Ortaokulda devamsizlik

= [lkokulda devamsizlik

= Ortaokulda 6rgiin egitimin disina ¢ikan & grenciler

= Zorunlu egitimden erken ayrilma

= Temel egitimden ortadgretime gegis

= Ogrencilerin akademik basarilarim arttirict egjtim
hizmetleri.

= Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim.

= Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yasam kalitesini
artici egitsel ve sosyal hizmetler.

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

= Okuma kiiltiirli

= Orgiin ve yaygn egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

= Ogretmenlere y&nelik hizmetici egitimler

= Ogretmen yeterlilikleri

= Egitimde ve 0 gretim siireglerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

= Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve
ogretim hizmetleri

= FEgitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

= Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda
Ogrenci bagar1 durumu

=  Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

= Egitsel degerlendirme ve tanilama

=  Okul biit¢esinin planlanmasi ve tedarigi

= Ogretmen 6grenci sayis1

=  Okulun fiziki yapis1

= Egitim materyallerinin say1s1

= Okul-Aile birlikleri

=  Okul ve kurumlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III

GELECEGE YONELIM

A MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Okuyan, arastiran, merakli, gelecek i¢in hedefler koyabilen ve hedeflerine ulagsmak icin
azimle calisan, edindigi bilgi ve becerileri iilkesinin ve milletinin menfaatine kullanan,
demokratik, c¢evresine duyarli, like degerlerini i¢sellestirmis, hak ve adalet yolundan
ayrilmayan ve gelisen Tirkiye’nin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip bireylerin
yetismesine imkan saglamaktir.

ViZYON

Ogrencilerin ufkunu acan ve hayal sinirlarini genisleten ve hayallerini gerceklestirmelerini
saglayan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 bizim kilavuzumuzdur.

Vicdan sahibibireyler yetistirmenin nemine inaniriz.

Bilimsel diistinmenin, aragtirmanin ve sorgulamanin 6nemli olduguna inaniriz.
Girigimci, yaratici bireylerin yetismesine 6nem veririz.

Sanat ve sporun akademik basar1 i¢in gerekli olduguna inaniriz.

Sayg1 ve sevgi temel degerlere 6nem veririz.

Calisanlar ve ogrenciler icin huzurlu bir okul havasi olusturmanm gerekliligine
inaniriz.

e Okula aidathgm basariy1 getirecegini biliriz.

B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag¢ 1: Okul 6ncesinde basta destek egitime ihtiyaci olan gocuklar olmak tizere
okul 6ncesi egitim hizmetinden herkesin yararlanmasimni saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitime kaydolan 6grenci sayisini % 20 artrmak.

Stratejik Amac 2 :Ozel egitim smifinda egitime ihtiyact olan &grencilerin okula kaydmi
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Destek egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin sayisin1 17’den 20’ ye
¢cikarmak..

Stratejik Amac 3: Ilkdgretim tamamlama konusunda ilkokul ve ortaokul &grenci
devamliligmi saglamak

16



Stratejik Hedef 3.1: ilkokuldaki devamsiz & grenci sayismi 46°dan 20°ye diisiirmek.
Stratejik Hedef 3.2: Ortaokuldaki devamsiz 6 grenci sayisini 55°den 25°e diisiirmek.

Stratejik Amac¢ 4: Mevcut imkanlar1 6grencilerimizin akademik alanda basarilarinda artig
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Orta 6grenime gegiste yapilan sinavlarda Anadolu Lisesi ve Anadolu
Meslek Lisesine giren 6grenci sayisini 50 ‘den 70’e ¢ikarmak.

Stratejik Amac¢ 5: YOnetim ve organizasyon slireglerini gelistirerek kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Yonetim ve organizasyon siireglerinde ¢alisanlarin memnuniyetini 4,20
oranindan 4,50 oranina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.2: Hizmet i¢i egitimlerle ¢alisanlarin yeterliliklerini artirmak.

TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1

Okul 6ncesinde bagta destek egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar olmak iizere okul 6ncesi egitim
hizmetinden herkesin yararlanmasimni saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2018-2019 egitim-6gretim yilindaki mevcut okul dncesi 6grenci sayis1 32 dir. Okul 6ncesi
egitime kaydolan 6 grenci sayismi % 50 artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim bolgesinde okul oncesi egitim ¢aginda olan Ogrencilerin aileleri ile goriisiilerek

ogrencilerin okula kazanimi konusunda ¢alismalar yapildi. Bu g¢alismalar neticesinde
kayitlarda artis kaydedilemedi. Sebep olarak go¢ ile gelen ailelerin yerlesik diizende
olmayiglarini gosterebiliriz.
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Performans Gostergeleri

Hedef
No Performans Gostergeleri ggig- 281‘75- ggg- ;813_ 2023
1.1.1. | Okul éncesi 6 grenci kayith 6grenci say1st 73 73 46 32 50

Kaynak: e-okul

Okul oncesine kayith olan 6grenci sayisint 5 yillik plan siiresinde %20 attrarak 50’°ye
¢cikarmayi hedefliyoruz.

Tedbirler
Diger
. Ana
No | Tedbir S S(_)r_umlu
Birimler
Ilkokul Miidiir
1 Okul éncesinin dnemini anlatan bilgilendirmeler yapmak ve brosiirler Miidiir yardimaist,
' hazirlanacaktir. Yardimcisi Ilkokul
rehberlik
Stratejik Amac 2

Ozel egitim sinifinda egitime ihtiyac1olan égrencilerin okula kaydimn1 saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda 2018-2019 egitim-6 gretim yilinda ilkokul ve ortaokulda 6zel egitim alt sinifinda
O0grenim goren O grenci sayist toplam 12 dir. Destek egitime ihtiyaci olan 6grencilerin sayisini
17°den (ortalamasi) 20 ye ¢ikarmak..

Performans Gostergeleri

Hedef
m - 2015- 2016- | 2017-
No Performans Gostergeleri 2016 2017 | 2018 5018~ [l 2023
2019
211 Ortaokul 6zel egitim smn1fi 6 grenci sayisi 8 7 6 7 15
212 Ilkokul 6zel egitim sinifi 6 grenci say1 7 6 4 5 15

Kaynak: e-okul

Ozel egitim ihtiyac1 duyan ¢ocuklarm topluma kazandrilmas: ve temel becerileri
kazanabilmeleri okulumuzca 6nemli goriilmektedir. Bu sebepten dolay1 okulumuz 6zel egitim
ihtiyact duyan cocuklarm egitime erigiminin arttirilmasmi 5 yillik hedeflerinin arasmna
koymustur.
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Tedbirler

Diger
. Ana S I
No | Tedbir irimler
Sorumlu Birimler
Miidiir
) yardimcist,
Ilkokul ve Ilkokul ve
5 Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarmn tespit edilmesi ve kendilerine ve ailelerine ﬁriti?l%tu' ortaokql
' rehberlik edilecektir. fEhb_er_“k
yardimeilart | servisi ve
mahalle
muhtarlig
Stratejik Amac 3

[1ko gretim tamamlama konusunda ilkokul ve ortaokul 6 grenci devamhligini saglamak

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilkokuldaki devamsiz 6grenci sayis1 46°dur.
2023 e kadarki hedefimiz ilkokuldaki devamsiz 6 grenci sayisini 46’dan 20’ye diisiirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ortaokuldaki devamsiz 6grenci sayis1 55°dir.
2023 e kadarki hedefimiz ortaokuldaki devamsiz 6 grenci sayisini 55’den 25’e diigiirmek.

Performans gostergeleri

Onceki | Hedef
.. . 2015- 2016- | 2017- yillar
No Performans Gostergesi 2016 2017 2018 S0T8- DovE
2019
311 Ilkokul devamsiz dgrenci say1st 34 71 69 46 20
3.1.2 Ortaokul devamsiz 6grenci say1st 55 62 60 55 25

Kaynak: e-okul

Her bireyin egitim ve Ogretim olanaklarindan eksiksiz yararlanmasi gerektigine inan
okulumuz ilkokul ve ortaokuldaki devamsiz dgrenci sayismi azaltmayr 5 yillik stratejik
planina dahil etmis ve sayiy1 ilkokul i¢in 46’dan 20°ye ortaokul i¢cin 55’den 25’¢ diisiirmeyi
hedeflemistir.
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Tedbirler

Diger
No | Tedbir s Sorumlu
Sorumlu Birimler
Ilkokul ve Miidiir
Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleriyle iletisimi saglamak ve devamsizlik Or.t.a(?.kUI yardimeist,
3. Sy . Miidiir Ilkokul ve
sebeplerini 6 grenerek gereken tedbirler alinacaktir.
yardimcilar1 | ortaokul
rehberlik

TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1

Mevcut imkanlar1 6 grencilerimizin akademik alanda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

2018-2019 egitim dgretim yilinda Anadolu lisesine giren 6grenci sayisi belli olmadigindan
mevcut durum bir dnceki egitim-0gretim yilina gore belirlenmistir. Orta dgrenime gegiste
yapilan sinavlarda Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesine giren 6grenci sayisini 50 ‘den
70’e ¢ikarmak.

No Performans Gostergesi e
2015- | 2016- | 2017- | 2023
2016 | 2017 | 2018
Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesine giren
111 dgrenci say1s1 31 40 50 70

Kaynak: e-okul

Ogrencilerimizin temel egitimden sonra kaliteli bir egitim hayatina devam edebilmeleri ve
gelecek hedeflerine ulasabilmeleri igin 0grenci basarismin arttirilmasma Onem veren
kurumumuz 2018 yilindaki orani arttrmay1 hedeflemektedir.

20




Tedbirler

. Sorumlu
No Tedbir Ana Sorumlu Birimler
Miidiir Midiir
4 Yetistirme kurslarmin says1 arttirilacaktir. yardimeilart,
yardimest Ogretmen ler
Ogrencilerin bos vakitlerinde kitap okumaya ve test ¢ézmeye tesvik Oretmenler ve
5 edilecektir. Genglik Merkezi ile birlikte kitap okuma etkinligi Rehberlik servisi reﬁrberlik servisi
yapilacaktir.
Sosyal bilgiler
Ogretmenleri,
beden egitimi
6 Egitsel ve bireysel gelisimi artici sportif ve sanatsal faaliyetler ve ders dis1 | Miidiir Ogretmenleri,
etkinlikler diizenlenecektir. yardimcis1 resim )
Ogretmenleri ve
miizik
Ogretmen leri
Rehberlik servisi
7 Veliler ve 6grencilere verimli ders calisma teknikleri ile ilgili seminer | Miidiir ve miidiir
sayis1 arttirilacaktir. yardimeilar1 yardimeilari
N Rehberlik servisi
8 Ogrencilerimize ve velilerimize verimli ders ¢alisma konusunda brosiir | Miidiir ve miidiir
hazirlanacaktir. yardimcilar1 yardimeilar1
Bilisim
o L Miidiir teknolojileri
9 Basarili 6 grencilerin okul web sitesi ve okul panosunda duyurulacaktir. yardimilart dfretmeni ve
Ogretmen ler

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1

Yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1

2017-2018 yilinda mevcut durum 4,20°dir. Yonetim ve organizasyon siire¢lerinde caliganlarin
memnuniyetini 4,20 oranindan 4.50 oranina ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2018-2019 2023
1.1.1. Calisanlarin memnuniyet oranlart 4,20 4.50

Kaynak: Memnuniyet Anketleri
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Stratejik Hedef 1.2

2018-2019 yilinda mevcut durum; 6gretmenler i¢cin 650, yoneticiler i¢cin 350°tir. Hizmet ici
egitimlerle c¢alisanlarin yeterliliklerini 6gretmenler icin 1500’e, yoneticiler icin 550’e

¢ikarmak.
Onceki Hedef
No Gosterge Yillar
2018-2019 2023
1.2.1. Hizmet i¢i egitime katilan 6 gretmen sayisi 650 1500
1.2.2. Yoneticilerin katildig hizmet i¢i egitim say1s1 350 550

Kaynak: MEBBIS

Kaliteli bir egitim ve yOnetim i¢in kendini gelistiren ve zamanin yeniliklerine uyum
saglayabilen insan kaynaklarma sahip olmak gerekir. Bu sebepten dolay1 kurumumuz insan
kaynaklarmnm niteligini arttrmak icin hizmet i¢i egitimlere katilan dgretmen sayisimi ve
yoneticilerin katildig1 hizmet i¢ci egitim sayismni arttirmay: hedeflemektedir.

Tedbirler

No | Tedbir Ana Sorumlu Sgr_umlu
Birimler
Okul yOnetimi

10 | Hizmet ici egitim duyurulari duyuru panosuna asilacaktir. Okul ydnetimi ve yardimct

personel
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BOLUM 1V

A. MAALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MAALIYET 2019 (TL) KAYNAK
TEMA 1/ AMAC 1. 83.800,00 OKUL AILE BIRLIGI,
HEDEF 1.1 KANTIN GELIRI
TEMA 1/ AMAC 2 4.200,00 OKUL AILE BIRLIGI,
HADEF 2.1 KANTIN GELIRI
TEMA 1/ AMAC 3 2.300,00 OKUL AILE BIRLIGI,
HEDEF 3.1 KANTIN GELIRI
HEDEF 3. 2
TEMA 2/ AMAC 1 11.500,00 OKUL AILE BIRLIGI,
HEDEF 1.1 KANTIN GELIRI
TEMA 3/ AMAC 1
HEDEF11 | e
HEDEF 1.2
TOPLAM 98.180,00
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ANADOLU ILKOKULU/ORTAOKULU TEMA, AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Tema Stratejik Hedef No Tedbir Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
O - .
= EH £3 . Miidiir yardimcisy, Ilkokul
7 T 5o Okul 6ncesinin énemini anlatan Ilkokul Miidiir rehberlik servisi ve Anasmifi
E = : 7o 1. bilgilendirmeler yapmak ve brosiirler Yardimcisi ogretmenleri.
= %‘ § g § 4 hazirlanacaktir.
- © 5 8
; & =8¢2E
X 2 >E
= oL g5 -
= =~ Ozel egitime ihtiyag duyan Ilkokul ve Midiir yardimcisy, Ilkokul ve
§ 5 zZ gocuklarm tespit edilmesi ve Ortaokul Miidiir ortaokul rehberlik servisi ve
QD I o FE = kendilerine ve ailelerine rehberlik yardmcilar mahalle muhtarhig
O o £ EEE & 2. edilecektir.
R RS
> § 2 50 g :,':
= |8 52522
o o 2o o
[ A o—~d
T \—! ~ =2
™ = o . S n
K= 5 2 _ x5 €.z 89 . R , -
.. oS T PEC S BNB LG Devamsizlik yapan dgrencilerin Ilkokul ve Miidiir yardimeisi, [lkokul ve
— D 'é g © T ET = o . AL . L
<« T & ¢ 3%‘):3 2 I SES ': g g aileleriyle iletisimi saglamak ve Ortaokul Miidiir ortaokul rehberlik servisi ve
X SEgnIZE x o0oBL g0z devamsizlik sebeplerini 6 grenerek yardmeilari mahalle muhtarlig
= ESz2-8 Z 38 = 3
= L S8 2 E S0 & o= = 8 £ ) gereken tedbirler almacaktir.
= S 8gg:sil £ « & 3
Hh QZ=Z358 & ]
'S 4 Yetigtirme kurslarinm say1st Miidiir Miidiir yardimetlar1, 6 gretmenler
7 ?}3 ' arttirilacaktir. yardimcisi
< b3
= B
5 5,
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BOLUM VvV

A. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarmca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi sorumlu miidiir yardincis1 ve komisyonumuz ile birlikte, dnceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarn
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel, mali bilgileri igeren durum her 6
aylk donemlerde izlenecek ve raporu hazrlanacak 1 niishas1 okulda dosyalanip bir niishas1 Ilge
strateji gelistirme 1 boliimiine gonderilecektir.

T.C.
YENIMAHALLE KAYMAKAMLIGI
Anadolu ilkokulu/Ortaokulu Midiirliigii

Sayi : 25/11/2018

Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

ilgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

c) MEB 2019-2023 Stratejik Plani" konulu 2013/26 say Ili Genelge

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak UGzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek

amaciyla cikartilan 5018 saylli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve élglilebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6nceden belirenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu slirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
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5018 sayili Kanunda o6ngorillen ve stratejik plan hazirlamakla yikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendiriimesine yoénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazilanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”’in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,

Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “MillT Egitim
Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya

konulmustur.

MillT Egitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik Planiile ayni sliregcte ve es zamanli olarak merkez teskilati

birimleriile il mill7 egitim miidiirlikleri de bes yill ik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2019-2023) ve il millT egitim midiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge millt egitim mudurltkleri ve okul/kurum mudurliklerinin de stratejik

plan hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gériilmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce millT egitim midurliikleri ve okul/kurumlarimiza yaylmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltlriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygun
gorildugi takdirde, okulumuz 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenlerimizin ve okul aile birliginin de
uygun kararinin alindigi 2019-2023 yillarini kapsayan Anadolu ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan’nin uygulamaya

konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ali KUSMEZ
Okul Midiria
EK:

Stratejik Plan

Seyit Ahmet KAYHAN

ilge Milli Egitim Midiirii
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

1 AliKUSMEZ OKUL MUDURU
2 Hakan KOC MUDUR
YARDIMCISI
3 Emine YILDIZ REHBER
OGRETMEN
4 ) OKUL AILE
Makbule KOKSAL BIiRLIGI B ASKANI
5 ) . OKUL AILE
Betiil YERLI BIRLIGI UYESI
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